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az Utnyilvantartas szakérttje

A 2009-es CEGAUTOADOVAL KAPCSOLATBAN FELMERULT KERDESEK-
VALASZOK

Az elmult években a vallalkozasok a személygépkocsit terhelé cégautéado alél — tobbek
kozott — akkor mentesiltek, ha igazoltak, hogy nincs magancélu hasznalat. llyen jellegii
hasznalat esetén a magancélu hasznalat értékének megtéritésével lehetett a cégautéado alol
mentesilni. Mindkét esetben sziikség volt az utnyilvantartas vezetésére.

Az utébbi hetek nem hivatalos adéhatésagi tajékoztatasai szerint a cégautdk esetében nem
kotelez6 az utnyilvantartas, mivel a magancélu hasznalattél fiiggetleniil meg kell fizetni a
cégek tulajdonaban allé személygépkocsik utan a cégautéadot.

Jogszerii-e szakértbi szemmel az adohatosagi tajékoztatas? Valoban nem sziikséges 2009.
februar 1-jétél az utnyilvantartas vezetése?

Valé igaz, hogy a nem hivatalos adohatésagi és pénzigyminisztériumi tajékoztatasok szerint a cégek
tulajdonaban vagy hasznalataban all6 személygépkocsik esetében nem kotelez6 az utnyilvantartas
vezetése. Ezek a tajékoztatdsok a tarsasagi adordl szold torvénynek arra a rendelkezésére
hivatkoznak, mely szerint a cégautéval kapcsolatosan felmerllt koltségek vallalkozasi tevékenység
érdekében felmerilt koltségnek mindsulnek. Sajnos ezek a tajékoztatasok figyelmen kivul hagyjak
azt a koérilményt, hogy a cégautd, mint fogalom nem talalhaté meg a tarsasagi adorél szoélo térvény
értelmezd rendelkezései kozott. Eddig, azaz 2009. januar 31-ig a személyi jovedelemadordl szélo
torvény 70. §-a hatarozta meg a cégauté fogalmat. Ez a rendelkezés 2009. februar 1-jétdl kikerul a
személyi jovedelemadordl szélé torvénybdl, igy a tarsasagi adoérdl szold torvény emlitett
rendelkezése alkalmazhatatlanna valik. igy a tarsasagi adézasban az egyéb szabalyok alapjan kell
eljarni, vagyis minden olyan koltséggel meg kell ndvelni a tarsasagi adé alapjat, amely nem all
Osszefuggésben a vallalkozasi tevékenységgel. Ennek kdvetkeztében, ha az addzo utnyilvantartassal
igazolja, hogy a tulajdonaban vagy hasznalataban all6 személygépkocsit kizarélag uzleti célra
hasznalja, akkor a személygépkocsival kapcsolatban elszamolt valamennyi koltség a vallalkozasi
tevékenységet szolgald koltségként elismert lesz a tarsasagi addalap megallapitasa soran is.

Az elmondottakbdl most azt a kdvetkeztetést lehetne levonni, hogy amennyiben az utnyilvantartas
maganceélu hasznalatot is igazol, akkor a magancélu hasznalatra es6 aranyos koltségekkel meg kell
novelni a tarsasagi adodalapot. Ez azonban nem igy van, mert a személyi jdovedelemadordl szolo
torvény adomentes természetbeni juttatdsnak mindsitette a személygépkocsi maganceélu
hasznalatat. Az addmentes természetbeni juttatasok viszont akkor mindsllnek a vallalkozasi
tevékenység érdekében elismert koltségnek, ha a juttatasban a munkavallalo, a vezet6
tisztségviseld, a személyesen kdzrem(ikddd tag, illetve az addézéval korabban munkaviszonyban allé
nyugdijas, illetve ezen személyek kozeli hozzatartozoja részesul. Vagyis, amennyiben az adézo a
tulajdondban vagy hasznalataban all6 személygépkocsirdl utnyilvantartast vezet, akkor annak
alapjan meg tudja allapitani az Uzleti és a magancélu hasznalat aranyat, melynek megfelel6en
megoszthatja az elszamolt koltségeket. Az Uzleti célu hasznalat ardnyanak megfelel6 koltségeket az
anyagjellegl raforditasok kozott kell kimutatni, és vallalkozasi tevékenység érdekében felmerdlt
koltségnek kell tekinteni. A magancélu hasznalat aranyanak megfeleld koltségeket a személyi jellegl
raforditasok koézott kell kimutatni, és kizardlag abban az esetben kell ezekkel a koéltségekkel a
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tarsasagi addé alapjat megndvelni, ha nem az elébb felsorolt személyek jogosultak a
szemeélygépkocsit magancélra hasznalni. Ha pl. az adozd lehetévé teszi a vele megbizasi
jogviszonyban allé maganszemeély részére a tulajdonaban all6 személygépkocsi magancélu
hasznalatat, akkor a magancélu hasznalat koltségét a tarsasagi adoalap megallapitasakor ndveld
tételként kell figyelembe venni. Ez természetesen nem valtoztat azon, hogy a magancélu hasznalat
értéke a megbizott esetén is adémentes természetbeni juttatasnak mindsul.

Az elmondottak szerint a cégek tulajdonaban és hasznalataban all6 személygépkocsik esetén
a koltségelszamolas jogossdgahoz utnyilvantartds sziikséges, akar felmeril magancélu
hasznalat, akar nem. Igy van?

A 2009. februar 1-jétél hatalyos szabalyozast figyelembe véve igen. Ez egyben azt is jelenti, hogy
azoknal a személygépkocsiknal is szlkséges a jovében az utnyilvantartas vezetése, amelyeknél a
magancélu hasznalatra tekintettel eddig megfizették a cégautd adét. Azonban hangsulyoznam, hogy
az allaspontom a jogszabalyi rendelkezéseken alapul. A hatésagok allaspontja hivatalosan nem
ismert. S6t, megkockaztatom azt is, hogy az adéhatdésagnak és a Pénziigyminisztériumnak nincs
egységes allaspontja a kérdésben, figyelembe véve azt is, hogy a cégautéaddval kapcsolatos
tajékoztatas januar 30-an megjelent az APEH honlapjan, de a tajékoztat6 nem tér ki az
utnyilvantartas vezetésével kapcsolatos elvarasra.

Februar 1-jétél a maganszemélyek tulajdonaban all6 személygépkocsi utan is kell
cégautoadot fizetni, ha a vallalkozasban tételesen koéltséget szamolnak el utana. A
maganszemély mentesiil a kotelezettség aldl akkor, ha csak a hivatali iizleti utazas
koltségtéritését kapja. Mi a feltétele a mentesiilésnek, illetve milyen bizonylat sziikséges a
mentességhez?

A maganszemély tulajdonaban vagy hasznalataban allé személygépkocsi abban az esetben
mentesul a cégautdéadd aldl, ha a maganszemély a hivatali, Uzleti utazas koltségtéritését kikuldetési
rendelvény alapjan kapja, és a koltsegteritéssel szemben nem tételes koltségelszamolassal szamol
el koltséget. Tehat a kikuldetési rendelvény, mint bizonylat szikséges az adémentességhez.

Mit kell tartalmaznia egy szabalyos kikiildetési rendelvénynek?

A 2008. december 31-ig hatalyos rendelkezések szerint a kikuldetési rendelvénynek tartalmaznia
kellett a hivatali, Uzleti utazas(ok) céljat, id6tartamat, utvonalat, a futasteljesitményt, az utazas
koltségtéritését, az élelmezési koltségtéritést, valamint ezen koltségtérités(ek) kiszamitasahoz
szukséges adatokat (Uzemanyag-fogyasztasi norma, Uzemanyagar stb.). A 2009. januar 1-jétél
hatalyos rendelkezés a korabbi adattartalmat bévitette, és az el6z6ekben felsorolt adatok mellett a
kikUldetési rendelvénynek tartalmaznia kell a maganszemély nevét, addéazonositd jelét, a gépjarmi
gyartmanyat, tipusat, forgalmi rendszamat. A kiklldetési rendelvényt két példanyban kell kiallitani. Az
eredeti példanyt a kifizetének, a masolati példanyt a maganszemélynek kell a bizonylatmegbrzésre
vonatkozo rendelkezések betartasaval megdrizni.
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Hasznalhaté-e kikiildetési rendelvény helyett utnyilvantartas?

Ha valaki kikuldetési rendelvény helyett utnyilvantartast vezet, és abban szerepel minden olyan adat,
amelynek a kikuldetési rendelvényben is szerepelnie kell, akkor a valodi tartalom szerinti mindsités
elve alapjan az utnyilvantartas egyben kikuldetési rendelvénynek is tekinthetd.

Szigoru szamadasu nyomtatvanyként kell-e kezelni a kikiildetési rendelvényt?

A szamviteli rendelkezések alapjan a kilonb6z6 jogszabalyok elbirasai alapjan meghatarozott
gazdasagi eseményekhez kapcsolodo bizonylatokat szigoru szamadasi kotelezettség ala kell vonni,
tehat a kikuldetési rendelvényt is ilyenként kell kezelni.

Milyen esetekben hasznalhaté a kikiildetési rendelvény?

Kikuldetési rendelvényt kell alkalmazni 2009. januar 1-jétdl a koltségtérités kifizetéséhez, ha a
maganszemely hivatali, Uzleti utazashoz akar a tulajdonaban, akar a hasznalataban allo
személygépkocsit hasznalja. Hivatali, Gzleti utazasnak minésul minden olyan utazas (a munkaba
jaras Kkivételével), amely a kifizetd tevékenységével Osszefliggd feladat ellatasa érdekében
szukséges. Lényegében kikuldetési rendelvényt kell alkalmazni, ha a maganszemély a tevékenysége
ellatasahoz a kifizetd érdekében személygépkocsit hasznal. igy hasznalni kell akkor is, ha a megbizé
érdekében a megbizott, ha a gazdasagi tarsasag érdekében a vezetd tisztségvisel6 vagy a
személyesen kozrem(kodé tag, illetve, ha egyéb szervezetek esetében a valasztott tisztségviseld
hasznal személygépkocsit a tevékenység ellatasahoz. Természetesen, a korabbi szabalyozassal
azonosan akkor is kikuldetési rendelvényt kell hasznalni, ha a munkaltatd a munkaszerzédésben
rogzitett munkahelytdl eltéré munkahelyen torténé munkavégzésre kuldi a munkavallalét.

Szandékosan fogalmaztam ugy, hogy a kiklldetési rendelvényt nem alkalmazni lehet, hanem
alkalmazni kell. Ugyanis kizardlag kikuldetési rendelvény alkalmazasaval mentesulhet a cégautéadd
alél a maganszemély.

Van-e idébeli vagy teriileti korlatja a kikiildetésnek?

Az addzassal kapcsolatos jogszabalyokban sehol nem taldlunk olyan rendelkezést, amely a
kikUldetések, illetve a hivatali, Uzleti utazasok id6tartamat, terlletét korlatoznak, tehat a kiktldetésnek
addzasi szempontbdl sem id6beli, sem teruleti korlatja nincs, iranyulhat akar telepulésen belllre, akar
belfdldre, akar kulféldre.

A teljesség kedvéért azonban meg kell emliteni, hogy a kikuldetést nemcsak az adoétorvények,
hanem a Munka Torvénykonyve is szabalyozza. E szabalyok valdéban el6irjak, hogy a kikuldetés
maximalis idétartama évente nem haladhatia meg a 44 munkanapot, illetve atiranyitassal,
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kirendeléssel, valamint a mas munkaltaténal tortén6 munkavégzéssel egyutt évente a 110
munkanapot. Ett6l eltéréen kollektiv szerz6dés rendelkezhet. Viszont munkajogi szempontbdl
kizardlag az mindsul kikuldetésnek, ha a munkaltaté gazdasagi érdekbdl ideiglenesen, a szokasos
munkaveégzési helyén kivuli munkavégzésre kotelezi a munkavallalét, és nem mindsul kikuldetésnek,
ha a munkavallalé a munkajat - a munka természetébdl eredéen - szokasosan telephelyen kivul
végzi. Ha példaul a dolgozé munkakorébe tartozik az Uzleti partnerek rendszeres latogatasa, a
megrendel6knél a helyszini munkavégzés, akkor ez munkajogi szempontbdl nem mindsul
kikUldetésnek, de adozasi szempontbadl kikuldetésnek, egyben hivatali, Uzleti utazasnak tekinthetd.

Alkalmazhato-e az egyéni vallalkozok esetében is a kikiildetési rendelvény?

A kikuldetési rendelvényt kizardlag kifizet6 allithatja ki, amennyiben maganszemély részére utazasi
és eélelmezési koltségtéritést fizet a hivatali, Uzleti utazasra tekintettel. Ha az egyéni vallalkozé
kifizetdi (pl. munkaltatéi, megbizdi, stb.) minéségben jar el, akkor & is alkalmazhat kikildetési
rendelvényt. Ha azonban az onfoglalkoztatd egyéni vallalkozdé személygépkocsi hasznalatanak a
koltségelszamolasardl van szd, akkor az egyéni vallalkozé nem alkalmazhat kikuldetési rendelvényt,
mivel Onmagaval szemben nem tekinthetd kifizetbnek. Az egyéni vallalkozé valtozatlanul
utnyilvantartas alapjan, az uUzemi, uzleti célu hasznalattal aranyosan szamolhatja el a
szemeélygépkocsi hasznalat koltségeit.

A cégautéado alél mentességet élveznek a kiilbonés méltanylast érdemlé okokbdl, pl.
haziorvosi tevékenységhez hasznalt személygépkocsik. Sziikséges-e utnyilvantartast vezetni
a mentesség érvényesitéséhez?

A kulonos méltanylast erdemlé tevekenységekhez hasznalt szemeélygépkocsik abban az esetben
mentesulnek a cégautéadd aldl, ha a személygépkocsit kizardlag a kedvezményezett
tevékenyseéghez hasznaljak. A kizardlagossagot az utnyilvantartas vezetésével lehet alatamasztani.
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